
別紙　「契約候補者選定基準」

１　技術評価　〈委員１人あたり ４５０点×６人〉

配点

（点）

①業務の目的や本市の状況を理解しているか。 300

②システムからの乗降データ等の整理、集計方法の提案内容及びクオリティ 240

③システムからの乗降データ等のエラーチェックなどクリーニングの実施方法 120

④路線別の月別、便別及び停留所別等の集計分析における視認性の高さ 240

２　乗務員ＯＤデータなど、キャッシュ
レス以外のデータによる補足・分析

⑤乗務員ＯＤデータの取扱い方法、キャッシュレスデータ以外の活用方針 120

⑥利用者の属性、月別、便別及び停留所別等の利用実績に係る分析の精緻度 300

⑦公設民営事業第２期協定の中途見直しを見据えた、現状の課題・問題の抽出、
仮説の立証や実現可能な改善策の提案の可能性 360

⑧令和９年度業務における、例年のキャッシュレスデータ等の他、令和７年度実施
のＰＴ調査他、基礎調査データを活用した新たな視点による分析 360

⑨本市で必要となる手続き等を見据えたうえで、実現可能で具体的な工程が示さ
れているか。 180

⑩業務を適切に実施するための人員が配置されるか。それぞれの役割分担が明確
に設定されているか。 240

⑪法人及び担当者において、公共交通に係るデータ評価分析業務に関する精通
度、実績が高いか。 240

2,700

２　価格評価　⇒　事務局で算出

　他者との相対評価で採点することとし次の算式により配点します。

　（最低提案見積価格／提案見積価格）×基準点（300点）　　※小数点以下は四捨五入 300

１＋２

3000点合計

実施方針

業務の実施方法
及び主要論点

業務スケジュール

業務実施体制

公共交通に係るデータ評価分析業務に関する精通度、
実績

１　キャッシュレス決済の利用実績に
基づく、取得した乗降データ等、生
データの整理、集計

３　分析・評価検証

技術評価合計

項目 審査基準


