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職 員 課令和７年度 松本市人事異動

女性と若者に選ばれるまちを目指して

組織改正と新規採用者増により
異動人数は例年と比べ増加 定年延長による係長昇任ポストの減少

4月1日
発令

異動規模 昇任者数

うち女性 うち女性 うち女性

部局長 6 0 4 1 10 2

本部長 4 1 2 0 3 1

課　長（参事） 6 1 6 1 10 3

課　長（主幹） 22 5 20 9 25 10

課長補佐（主幹） 22 7 30 3 33 7

課長補佐（主査） 43 20 39 14 36 15

係　　長 30 9 38 15 38 11

主査・主査補 45 20 41 22 41 15

合　　計 178 63 180 65 196 64

役職名等

参　考
Ｒ7年度

Ｒ6年度 Ｒ5年度Ｒ6年度 Ｒ5年度
部局長 7 7 13

本部長 6 3 3

参　　事 7 10 11

課　　長 48 45 60

主　　幹 73 72 62

課長補佐 63 60 49

係　　長 55 66 58

主査・主査補 73 79 79

一　般 228 181 171
小　　計 560 523 506

《組織改正分を含んだ数》 570 538 522

採用・派遣受入等 118 77 80
合　　計 678 600 586

《組織改正分を含んだ数》） 688 615 602

役職名等 Ｒ7年度
（参考）過去の異動規模
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７ ． ３ . ２ １

職 員 課部局長 ６人が昇任
令和７年度 松本市人事異動

昇任 異動

女性と若者に選ばれる
まちを目指して

職　　名 氏　名 前　　職 職　　名 氏　名 前　　職

総合戦略局長 	高野　敬吾 （留　任） 環境エネルギー部部長
（松塩地区広域施設組合派遣）

徳永　剣 廃棄物対策課長

総合戦略局局長
（総合戦略室長事務取扱）

近藤　潔 総合戦略室長 産業振興部長 長谷川　雅倫 （留　任）

総合戦略局局長
（松本広域連合派遣）

大月　強 秘書広報室長 文化観光部長 	小口　一夫 （留　任）

住民自治局長 甕　国人 地域づくり課長 スポーツ部長【新設】 遠藤　隆政 アルプスリゾート整備本部長

総務部長 	田中　史郎 （留　任） 交通部長 	田原　茂 （留　任）

財政部長 	小口　眞 （留　任） 建設部長 太田　克彦 （留　任）

危機管理部長 	藤松　智彦 （留　任） 上下水道局長 	向井　津富 （留　任）

健康福祉部長 	加藤　琢江 （留　任） 教育次長 赤羽　志穂 （留　任）

保健所長 小松　仁 （留　任） 教育監 山名　博夫 （県教委から新規派遣）

こども若者部長
【こども部から名称変更】

	百瀬　由将 （留　任） 議会事務局長 逸見　和行 住民自治局長

環境エネルギー部長 宮尾　穣 ＤＸ推進本部長
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職 員 課本部長４人が昇任
令和７年度 松本市人事異動

昇任 異動

女性と若者に選ばれる
まちを目指して

職　　名 氏　名 前　　職

総合戦略室長 (局局長事務取扱) －

秘書広報室長 中田　美弥 職員課長

ＤＸ推進本部長 藤井　昌浩 総合戦略室次長

アルプスリゾート整備本部長 大島　良司 スポーツ本部長

中心市街地活性本部長【新設】 岩渕　省 お城まちなみ創造本部次長

移住交流推進室長【新設】 	石田　英幸 お城まちなみ創造本部長

お城まちなみ創造本部長 【組織改編】 －

スポーツ本部長 【組織改編】 －

文化観光部次長
（松本城整備・文化財担当）

竹内　靖長
文化財課
城郭整備担当課長

会計管理者 	前澤　典子 （留　任）



うち女性 総数 割合 うち女性 総数 割合 うち女性 総数 割合 うち女性 総数 割合

松本市 32 160 20.0% 40 160 25.0% 46 158 29.1% 48 157 30.6%

長野市 10 229 4.4% 11 246 4.5% 16 252 6.3% ー ー ー

長野県 85 872 9.7% 91 708 12.9% 98 680 14.4% 106 661 16.0%
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課長以上の職に女性が占める割合
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職 員 課女性管理職 全体の３０．６％
令和７年度 松本市人事異動

R7年度

女性と若者に選ばれる
まちを目指して
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職 員 課若手職員の抜擢登用
令和７年度 松本市人事異動女性と若者に選ばれる

まちを目指して

R5 満49歳 ２人（うち女性１人）

【若手職員の課長昇任の状況】

R4 満49歳 １人（うち女性１人）

R7   満４６歳 １人（うち女性０人）
満４７歳 ３人（うち女性２人）

４０代課長の登用４人は過去最多

総合戦略室次長
秘書広報室次長
行政管理課長
学校教育課長 へ登用

R６ 満５１歳 ２人（うち女性１人）
松本市の最年少課長は
平成元年(36年前)の44歳

今回、それに次ぐ
４６歳での抜擢登用


