
対前年比（％）

115.9%

106.7%

176.5%

90.3%

対目標比（％）

67.7%

利用目標

40,000

300

2,000

利用実績

36,131

203.0

2,159 108.0%

31,879,834

0

児童館運営

16,507,000

つどいの広場

94,000

0

児童館運営

助成金等

　つどいの広場 2,573,536 　つどいの広場 2,571,777 　つどいの広場 2,571,777

事務費 1,576,000

（特記事項）

事業収支
（単位：円）

損益 2,312,000 541,484

計 34,287,000 計

 つどいの広場

5,643,980

項目

計 35,721,995

【内訳】

10,424,000

放課後児童健全育成事業

18,221,000

2,571,000

指定管理料

　児童館運営 【内訳】

市の収支

利用料 5,725,750

令和５年度決算年度計画額 収支実績額

1,714,000

利用料

　児童館運営

　つどいの広場 放課後児童健全育成事業 8,710,000

国・県補助金

　つどいの広場 2,571,777
 つどいの広場

事務費 1,398,675

指定管理料

項目 金額

【内訳】

　児童館運営

助成金等 94,000

　つどいの広場

【内訳】 【内訳】

事業費 1,897,000 事業費 1,570,477

【内訳】

令和４年度決算

金額 項目 金額

計 16,149,750

【内訳】

指定管理料

指定管理者収支（令和５年度）

【内訳】 【内訳】

項目 金額

36,599,000 指定管理料

29,849,54134,028,000

支出
(歳出)

32,421,318

計 36,599,000 計

　つどいの広場 115,500

　児童館運営

【内訳】

収入
(歳入)

145,000

　つどいの広場

・児童の安全管理、健康管理、情緒の安定、児童への適切な遊びの指導
・施設の維持管理
・放課後児童健全育成事業　　・つどいの広場事業

　利用料金制の導入 　なし　　委託料方式

　施設の利用状況

利用区分等

年間延べ利用人数

（特記事項）

　児童館管理 30,633,691 　児童館管理 33,150,21826,243,146

23,864,980

35,721,995人件費 28,816,682

計32,421,318

【内訳】
　児童館運営

人件費

【内訳】 国・県補助金

差引 -11,857,015

令和５年度　指定管理者モニタリング結果及び評価表 

１　施設の概要

　施設名称 梓川児童センター
所管課
TEL

こども育成課
３４－３２６１

　所在地 松本市梓川梓７３６－１ 設置年月 平成18年4月1日

　施設設置目的
地域の児童健全育成の拠点施設として、児童に健全な遊びを与えて、その健康を増進し、情
操を豊かにすることを目的としています。

　施設概要・設備
鉄骨造平屋建て、延床面積676.2㎡
集会室、図書室、遊戯室、創作活動室、クラブ室、静養室

　指定管理者名（選定方式） 社会福祉法人　松本市社会福祉協議会（公募）

　指定期間 平成３１年４月１日から令和６年３月３１日

つどいのひろば事業延利用者数

放課後児童健全育成事業
登録児童数（月平均）

　指定管理者の
　主な業務

差引 -17,055,718

1,283,175

30,720,000

28,026,000

計 33,205,468

94,000

94,000

1,431,000 　児童館運営

【内訳】

つどいの広場

1,714,000

33,205,468

2,694,000

　つどいの広場 88,000 　つどいの広場 85,076

【内訳】

　児童館運営 1,809,000 　児童館運営 1,485,401



２　市（所管課）による評価

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

経費削減・業務効率化

事業報告及び決算

管
理
能
力

施
設
の
運
営

経済性

働き方改革の推進

安全管理

職員研修・人材育成

管
理
基
準
対
応

市民の平等利用

職員の労働条件

個人情報保護

情報公開

危機管理対策

業務内容

地域との連携

利用促進

苦情・要望等への対応

障がい者等への配慮

環境への配慮

組織・体制

経理及び
事務処理等

利用者サービス向上

セルフモニタリング

B

B

B

B

B

B

協力団体と連携を取りながら奉仕活動を実施しており、地域活動等の情報収集等、周辺施設との連携が図られている。

児童館だより等により広く情報を発信するなど、施設の利用促進のための取組みをしている。

B

B

B

3

4

B

64.5

決算を確認した結果、経営状況に問題となる点は見当たらず健全な経営を行っている。

市内周辺の事業所において、サポート・バックアップを常に行える体制が確立されている。

経費節減や業務効率化に取り組んでいる。

事業計画書どおりの事業を実施している。

セルフモニタリングや自己評価が適切に実施されている。

電気、ガス・灯油、ガソリン、紙等の資源・エネルギー使用料削減目標に向けて、取組みや工夫を行っている。

評価の根拠

地区公民館や民生児童委員、子ども会育成会などと連携し自主事業を実施しており、利用者からも好評を得ている。

事業計画に基づき、接遇・接客研修が行われており、障害児、児童、親子連れに対し配慮した対応ができている。

利用者ニーズを把握するためにアンケート調査を実施し、業務改善や迅速な苦情対応に努めている。

Ａ

　　　　　　　　　　　評　　　価　　　の　　　基　　　準

Ｂ

Ｃ

小計

（１．０）

（０．７）

（０．５）

　指定管理者の事業計画書(提案書）の内容に基づいて、その水準が達成されているかを市が点検・評価するものです。

　評価の手段は、実績報告書（毎月）及び事業報告書（年度終了時）の点検並びに立入検査（随時）等によるものです。

Ｄ

B

評価

B

館長、支援員の指揮系統、責任権限が明確になっている。また、館長不在時の対応も明確で、評価できる。

業務の効率化に努め、年次休暇の計画的な取得が図られている。

研修会への参加を定期的に行っている。

設置目的、管理運営業務を的確に理解した事業計画となっており、適切に計画が履行されている。

警備、消防設備保守点検業務等の管理業務の一部について、第三者との当該契約に係る契約書等を確認した結果、適切に実施されている。

１部屋に２人以上配置できており、常に子どもたちに目が行き届いている。

報告書類も適切に作成され、緊急時の連絡等も密に行われるなど、責任を持って管理運営に携わっている。

大項目

管理運営

団体の概要
B

B

B

3

中項目

団体の経営状況は良好であり、経営の安定性を欠く点はないか

実績報告書及び事業報告も適切に作成され、期限までに提出されており、問題はない。

緊急時の対応フローが館内に明記されており、緊急時対応が業務従事者に徹底されていることから、問題はない。

日常の巡回、清掃等が適切に行われており、管理区域、業務範囲について的確に把握されていることから、問題はない。

設置目的、管理運営業務を的確に理解した事業計画となっており、運営委員会で協議のうえ、適切に計画が履行されている。

当該施設管理運営をサポート・バックアップする体制はあるか

業務報告や事業報告を適切に作成し、期限までに報告されているか

2

2

B4

仕様書に基づいた営業時間で運営がされており、また、事業計画書に基づき適切に事業が実施されており、問題はない。

専用の会計帳簿によりおやつ代の収受、管理経費の収支を適切管理しており、問題は見られない。

B職員研修計画や業務指導に関し、適切に実施されているか

働き方改革に積極的に取り組んでいるか

B

A

A

B

B

職員体制や配置人員は適切であるか

3 B

事故防止等の安全対策は明確で、職員の教育・訓練は実施されているか

管理区域、業務範囲について的確に把握し、適切に管理運営を行っているか

2

会計処理の基準等に基づき、適正に事務処理が行われているか

施設の設置目的を把握し、施設の効用を最大限に発揮する事業運営を行っているか

現場責任者、有資格者の配置、指揮系統や責任権限は適切であるか

業務の第三者委託の範囲、委託先は適切に実施されているか

B

2

配点

4

市が示す設置目的及び施設運営方針を理解し、仕様書に示した業務を適切に行っているか

市や関係団体等と緊密に連携し、責任を持って事業に取り組んでいるか

合理的な理由なく利用者を制限や優遇するなど、市民の平等な利用を妨げていないか

労働関係法令等を遵守し、業務従事者の正当な労働条件を確保しているか 2

2

2

2

4

利用者アンケート等を適切に実施し、苦情や要望、意見等に適切に対応しているか

セルフモニタリングが適切に行われているか

2

2

5

3

エネルギー削減等の具体的な目標を定め、その達成に向けて取り組んでいるか

2

3

5経費節減や業務効率化に取り組んでいるか

支出総額は事業計画書の範囲内か、又事業計画とおり収入が確保できたか（又は、利用者を確保できたか）

年間の事業量が適切に実行されているか

3

5

3

5

4

3

地域の住民や団体等との連携に積極的に取り組んでいるか

利用者の利便性や満足度を高めるため、具体的な方策を講じているか

障がい者、子ども、高齢者等の利用に配慮した管理がなされているか

施設の利用率の向上に努めているか

（０．０）

高いレベルで実施されており、高く評価できる。

事業計画書（提案書）どおり適切に実施されており、問題は見られない。

事業計画書（提案書）どおり概ね実施されていたが、一部に不適切な部分が確認され、改善に向け対応中または対応済みである。

不適切な部分が確認されたので、改善を指示したが、未対応または改善の見込みがなく、指定管理者の取り消しを含め検討する必要がある。

2 経理担当が本施設専用の会計帳簿により、経理の管理をしており、情報公開、監査請求に対処できる内容となっている。

端末にウイルス対策を講じている。また、個人情報の台帳は、書棚を施錠し管理している。

関係機関への連絡及び事故状況の把握、記録、市への連絡と報告書の作成まで、一連で緊急連絡網が作成されており、問題はない。

労働条件調査項目を確認したところ、業務従事者の適正な労働条件は確保されている。

公平性が確保されており、アンケートからも問題は見られない。

利用者の事故を防止するための対策の工夫が施設に見られる。

B

B

B

B

B

B

災害時や緊急時等に適切な対応がとれる体制となっているか

個人情報等や業務上知り得た秘密の保護について、書類・電子データ等のセキュリティ対策を講じているか

指定管理者の責に帰すべき事由による損害賠償等のリスクに対応しているか

情報公開や監査請求を理解し、適切な対応を行っているか

評　価　項　目

2



３　利用者による評価

４　指定管理者による自己評価

５　市(所管課）による総合評価

「要改善」
※「不可」

評価

合計点数

71.5

適　正

配点

B

「適正」

7

10

※「不可」の場合は、指定管理者の取消処分を含め、早急な改善対応の検討が必要

             総　合　評　価　　（４段階評価）　の　基　準

45点未満

点数

判　断　の　基　準
75点以上

改善すべき点が多く、標準に達しないと判断する。

45点以上60点未満

判断結果

【自主事業を実施している場合の評価】
　提案書に基づく事業計画に基づき、概ね適切に事業が実施されている。

【個別施設ごとのテーマに対する評価　※設定がある場合】

【総合的な評価】
・アンケート結果は概ね利用者の満足を得るものであり、安全に配慮した適切な管理が行われている。
・職員体制が適切であり、子どもの些細な変化にも気づくことができている。利用者からの信頼も厚
い。
・地域との結びつきが強く、事業の連携だけでなく環境整備等にも協力してもらっている。
・引き続き利用者の安全に配意し、子どもたちが基本的な生活習慣を身につけるための援助や、遊びを
通じて自立するための手助けなどに取り組まれたい。また、「松本市子どもの権利に関する条例」に基
づき、利用児童と保護者に寄り添い、多様化する児童館へのニーズに応えられるよう、柔軟であり堅実
な運営を期待したい。

Ｄ （０．２）

60点以上75点未満
「良好」

Ｃ アンケート調査結果及びセルフモニタリングの内容等、標準を満たしているが、今後改善を必要とするところがある。

アンケート調査結果、セルフモニタリングの内容等を含め、総合的観点から高く評価できる。

利用者からの意見
要望・苦情等

・新型コロナが５類に移行され講師を招いての行事が可能となった。地域の各関係機関
の方々との交流に加えて敬老の日や一人暮らしの方への配食の際に折り紙を添えたメッ
セージカードを贈る活動を３度行うことができた。お年寄りの方と間接的ではあるが交
流ができて大変喜んでいただいた。
・毎日就業前に職員ミーティングを行い、全職員で情報の共有をするように努めた。ま
た、児童の話、保護者の相談にも傾聴の姿勢で臨むように心がけた。
・「センター内を走りまわっていることについて注意してほしい」という意見には、
日々個々に注意することに加えて放送で注意喚起をしたり児童集会を開いて全体に話を
するようにしている。
・「不審者に対する防犯対策をしてほしい」という意見には、常勤職員が常に玄関付近
で保護者、来館者対応をしながら不審者の侵入に気が付くように努めている。登録職員
を含めた全職員で基本体制を決めている。２月に訓練を実施した。

・令和６年度より指定管理者が変更になるが、今まで行ってきた地域との触れ合いを大
切にして、交流の機会を多くもちたい。
・「毎日、保護者と接することができる」「児童の話を十分に時間をかけて聴ける」
「地域の情報を集めやすい」「遊びを通して異年齢で触れ合える」等児童センターの特
性を生かしていきたい。
・どの児童にも目と心を配り、児童が主体的に活動することを大切にしていく。

要望・苦情への
対応状況

令和５年度の
自己評価

今後の目標

別紙のとおり

アンケート調査結果、セルフモニタリングの内容等も含め、総合的観点から標準を満たしていると評価できる。

（０．５）

（０．７）

（１．０）Ａ

Ｂ

（協定書で指定管理者に実施を義務付けている利用者アンケートの内容）

令和５年１０～１１月

利用児童の保護者

アンケート用紙への回答（２９人回答）

別紙のとおり
調査結果

利用者アンケート

実施時期

調査対象

調査方法



３　利用者による評価

調査結果

利用者からの意見
要望・苦情等

○いつも優しくしていただいているようなので、とてもありがたいと思っています。
○子どもと一緒に遊んでくれたり、見守っていてくれたりと、たくさんの児童がいるのに
すごいなといつも感じています。
○先生方が明るくて話しやすいので、子どもがセンターでお友だちと共に楽しく過ごせて
いるのだと思っています。
○職員の方々、いつもにこやかに親子共々接していただきありがとうございます。
○我が子もですが、センター内を元気よく走り回っているときがあり、ぶつかりそうに
なったり、ぶつかっているのを見かけるとヒヤッとする時があり、注意して下さっている
と思うのですがケガにつながってしまうので強く注意していただけるといいかなと思う。
○日々、子どもたちの笑顔を育てて下さり、ありがとうございます。
○運動遊びの先生と遊ぶのをとても楽しみにしています。
○子どもの様子によく気がついてくださり、温かいお声をかけてくださっています。毎
日、センターに行くことを楽しみにしています。
○いつも楽しく遊んでいただきありがとうございます。児童センターが大好きと言ってい
ます。折り紙や工作、遊び道具など家での遊びにも参考になることが多くとても助かる。
○宿題を忘れるぐらい楽しんでいる。友だち、先生たちのかかわりが良いと思いました。
○一緒に遊んでもらえたり、普段なかなか家ではできないこと（一輪車やドッジボールな
ど）をやらせてもらえてうれしいです。
○工作教室で作ったものをいつも楽しそうに話してくれる。
○挨拶を気持ちよくしてくださいます。家庭の状況も把握して下さっていて安心です。
○毎日楽しくセンターに行っています。先生方、よく見てくれているのでありがたい。
○利用予定や欠席連絡を、早くアプリで行いたい。
○センターが利用できることを、親としてはとても感謝しています。
○施設も広いし、身体を動かす場所や設備が充実していて、子どもが飽きないように楽し
める時間を作ってもらっているので、子どもは楽しいみたいです。
○長期休み利用中、お弁当を提供していただけると大変ありがたいです。
○自宅でセンターの話は自分からあまりしませんが、行くことが楽しいようで連続してセ
ンターに行かない日があると「あーセンターに行きたい」ということが多くあります。安
心して親子共に利用させていただいています。
○体を動かして遊べる場所が低学年のうちはセンターの敷地内でも充分かと思いますが、
職員の方を増やしていただき、校庭などでも体を動かしていただけたらと思います。
○学校が休日の時の開館、とてもありがたいです。
○イベントや工作など、もっとあるとうれしいです。
○４月の説明会時に、コロナの影響でおやつの提供は19時契約の子のみとのことだった
が、今後は19時契約以外の子にもおやつの提供が再開されるかを教えていただきたい。
○誰でもすぐに入れる建物なので防犯対策が気になります。不審者もすぐに入れそうな気
がしてしまいます。

【別紙】

利用者アンケート
実施時期 令和５年１０～１１月
調査対象 利用児童の保護者
調査方法 アンケート用紙への回答（２９人回答）

梓川児童センター

よく話す 34%
児童が児童センターについて話す頻度

時々話す 55%
ほとんど話さない 10%

梓川児童センター

楽しかった友達との出来事 72%
児童が話す内容

悲しかった友達との出来事 14%
嬉しかった職員との出来事 34%
悲しかった職員との出来事 0%
おやつについて 17%
その他 7%

梓川児童センター児童が楽しみにしている行事

工作教室 69%
お話の会 10%
親子バス遠足 10%
こども企画 28%
センター祭り 10%
季節の行事 45%


