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新社会人激励のつどい 

松本市内の企業に新規就職した若者を歓迎、激励するため、松本市・松本商工会議

所・（一社）松本青年会議所・松本公共職業安定所・松本地区雇用福祉協議会の主催に

より、毎年４月上旬に激励会を開催しています。 

開催状況 

区     分 令和元 令和２ 令和３ 令和４ 令和５ 

開  催  日 ４月９日 － ４月９日 ４月８日 ４月５日 

事業所数（所） ２９ － ２１ ２５ ２６ 

参加人数（人） ２１９ － １０４ １００ １０２ 

※令和２年度は新型コロナウイルス感染症予防のため、中止 

 

雇用促進機関等の育成及び事業支援 

ア 松本地区雇用福祉協議会の育成 

中小企業の雇用対策のため労働関係機関や学校等との情報共有を図り、また労働

者の福祉向上対策、産業事情視察などを行い、労働諸問題に対処している当協議会

を助成します。 

イ 雇用啓発事業 

求職者の雇用促進を図るため、商工会議所の事業を支援・助成します。 

ウ 職業訓練校の育成 

若年技能後継者育成を目的として、県の認定した職業訓練校の育成と振興を図る

ため助成します。 

 

就職氷河期世代支援事業 

雇用環境が厳しい時期に就職活動をしたため、不安定な仕事に就いたり、無業の状

態にあるなど、様々な課題に直面している方々がいます。 

就職氷河期世代の活躍の場を広げられるように、就労に係る相談事業を実施します。 

令和５年度の実施状況 

就職氷河期世代相談支援事業 

既存の相談事業を拡充し、労働に関する専門知識と資格を有する社会保険労務士に

よる相談窓口を設け、個々の悩みや不安を解消しながらニーズに合った適切な支援へ

とつなげ、職業的自立を後押しする（地域就職氷河期世代支援加速化交付金を活用）。 

ア 相談期間 

令和５年５月～令和６年３月 全４２日間（４時間／日） 

イ 相談員数 

社会保険労務士４名 

ウ 相談時間 

５０分／人 

エ 相談件数 

１７件 
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女性活躍推進事業 

雇用における人員・人材不足が懸念される中、結婚や育児により離職した女性の再

就職など、貴重な労働力の確保に期待が寄せられています。 

社会的ニーズが高まるデジタル人材の育成により、女性の就労や活躍の場を支援し

ます。 

令和５年度の実施状況 

女性デジタル人材育成研修事業 

一般財団法人松本ものづくり産業支援センターのＩＣＴ拠点施設「サザンガク」と

連携し、企業のデジタル化を支援する上で有効となる基礎的なＩＴスキルとしてＥｘ

ｃｅｌの認定資格ＭＯＳ（マイクロソフト・オフィス・スペシャリスト）を取得でき

るよう研修を実施（地域女性活躍推進交付金を活用） 

ア 前期 

(ア) 開催期間 

令和５年７月～令和５年１０月 全１２回（９０分／回） 

(イ) 開催場所 

（一財）松本ものづくり産業支援センター「サザンガク」 

(ウ) 研修内容 

一般コース（ＭＯＳアソシエイト資格取得） ２コース 

(エ) 参加者数 

火曜コース ５名 

木曜コース ６名 

イ 後期 

(ア) 開催期間 

令和５年１２月～令和６年３月 全１２回（９０分／回） 

(イ) 開催場所 

（一財）松本ものづくり産業支援センター「サザンガク」 

(ウ) 研修内容 

一般コース（ＭＯＳアソシエイト資格取得） １コース 

上級コース（ＭＯＳエキスパート資格取得） １コース 

(エ) 参加者数 

一般コース ６名 

上級コース ７名 

  



－16－ 

⑸ 人材育成事業 

松本市ものづくり人材育成連絡会 

技能五輪全国大会の開催を契機に、次代に繋がる人材育成施策として、学校、経済

団体や行政などで構成する連絡会組織。 

平成２５年７月２４日に設立し、構成団体で連携をとりながら地域産業を担う若年

者の育成や地元への就職、産業に必要な人材の確保など、総合的に人材育成を支援し

ます。 

ア 進路情報誌「中学生が体験！松本の『ものづくり』」の製作 

若年者への技能尊重気運や日本の産業を支える「ものづくり」に若い世代に職業

として関心を持ってもらうため、ものづくり系の企業で職場体験した市内の中学２

年生に体験の感想や指導いただいた企業の代表者から中学生へのメッセージを取材

し、編集した冊子の作成(令和５年度から冊子は紙媒体から電子媒体に移行) 

(ア) 特集取材人数    ２名 

(イ) 職場体験企業    ８名 

(ウ) 職場体験取材実施校 ３校 

(エ) 出前講座取材実施校 １校 

イ 企業見学会 

市内の企業に協力をいただき、市内の高校生、専門学校生及び大学生を対象にし

た企業見学会を実施 

令和５年度の開催状況 

(ア) 日時 

ａ 令和５年６月３０日（金）１３：３０～１５：２０ 

ｂ 令和５年１２月２０日（水）１３：００～１７：１５ 

(イ) 見学企業 

ａ アルピコホテルズ(株)(ホテルブエナビスタ) 

ｂ パナソニックオートモーティブシステムズ(株)、(株)信州シキシマ 

(ウ) 参加人数 

ａ ２６名 

ｂ １１名 

(エ) 募集方法 

市内の高校、専門学校及び大学へ募集、告知 

(オ) 主な感想 

・ とても良い機会なので続けてほしい。 

・ 普段見られないところを見ることができて良かった。 

・ 色々な仕事があることを実感した。 

・ 現場の雰囲気や何人働いているのか知ることができて良かった。 

・ 自分の将来について再度考えた。 

ウ 技能五輪全国大会（全国青年技能者技能競技大会） 

(ア) 令和５年度開催内容 

ａ 日程 

令和５年１１月１７日（金）～２１日（火） 

ｂ 場所 
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愛知県（愛知県国際展示場他、全１３会場） 

ｃ 競技職種数 

全４１職種 

ｄ 松本市出場選手 

３名（職種：建築大工、日本料理、レストランサービス） 

ｅ 松本市成績 

入賞者なし 

(イ) 技能五輪全国大会応援企画展の開催 

ａ 日程 

令和５年１１月１３日（月）～２０日（月） 

ｂ 場所 

松本市勤労者福祉センター ２－６会議室 

ｃ 協力企業・学校等 

１０事業所及び４校 

ｄ 来場者数 

延べ１０６名 

エ 連絡会構成団体（学校等）が実施する技能奉仕活動への支援 

令和５年度の実施状況 

長野県松本技術専門校（建築科）が実施 

(ア) 実施日 

令和５年９月１５日（金） 

(イ) 内容 

重要文化財馬場家住宅 西側門庭ベンチの補修 

オ 関係団体への支援・共催など 

 

⑹ 労働関係懇談会 

市長と労働団体との懇談会 

この懇談会は、松本地区労働者福祉協議会に加入する労働５団体からの要請に基づ

き年１回行っているもので、松本市の重要施策について労働団体に説明し意見や感想

を伺うとともに、労働団体からの市政に対する要望や提言などについて意見交換を行

い、相互の理解と協調を図ろうとするものです。 

令和５年度の開催状況 

ア 開催日 

令和５年１１月２８日（火） 

イ 懇談項目 

・放課後児童クラブおよび学童保育の指導員の確保について 

・発達障害を抱える児童の放課後の受け入れ環境整備について 

・休日保育の拡充について・介護施設への支援について 

・地域における介護需要の新たな受け皿の整備について 

・松本市仕事と家庭の両立支援事業について 

・アスベスト対策について 

  


