
　「松本市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例」に基づき、職員数・
給与・福利厚生・研修などの状況について公表します。

●問い合わせ　職員課（本庁舎3階　☎34－3275 ｆ34－3201）

市の職員数や給与などの状況 
令和 2 年度

職員の分限および懲戒処分の状況

【令和2年度定年退職者（課長級以上）の再就職の状況】
職員の退職管理状況

職員の研修の状況

▶�詳細は市ホームページ
に掲載しています。

【勤務時間（標準）】
　午前８時30分～午後5時15分
　（休憩：正午～午後1時）
【年次休暇の取得状況】
　1人当たり平均　10.6日

職員の服務の状況

【営利企業等従事許可】　13８件

職員の任免および職員数の状況
【職員の採用および退職の状況】

【休業状況】
●問い合わせ　自転車推進課（東庁舎4階　☎34－3245 ｆ34－3202）
　　　　　　　建設課（本庁舎4階　☎34－3289 ｆ34－3205）

～こどもたちの安全を守るために～

（単位：人）

【部門別職員数の状況】（各年4月 1日現在）

部　門 職員数 対前年
増減数R 2 R 3

一般行政

議　　会 11 11 0
総務企画 337 319 ▲1８
税　　務 97 95 ▲2
民　　生 4８８ 501 13
衛　　生 134 177 43
労　　働 5 5 0
農林水産 6８ 64 ▲4
商　　工 53 51 ▲2
土　　木 174 176 2
小　　計 1,367 1,399 32

特別行政 教　　育 231 233 2

公営企業

病　　院 297 2８6 ▲11
水　　道 63 63 0
下 水 道 42 42 0
そ の 他 99 96 ▲3
小　　計 501 4８7 ▲14

合計 2,099 2,119 20

区分 R元 R 2 R 3
採用者 92人 7８人 97人
退職者 65人 94人 ―
再任用者 25人 43人 55人

区分 人数
育児休業の新規取得者 36人
前年度からの継続者 47人
育児部分休業取得者 17人
介護休暇取得者   0人

種類 件数
分限処分 25（心身の故障の場合による休職）
懲戒処分   2（減給 1件、戒告 1件）

定年退職者数（課長級以上） 再就職者数
2８人 24人

再就職先
本市再任用等 非営利法人等 営利法人・その他
14人 ８ 人 2 人

【人件費の状況（令和2年度普通会計決算）】　※人件費には特別職に支給される給料、報酬等を含みます。
職員の給与の状況

歳 出 額（Ａ） 実質収支 人　件　費（Ｂ） 人件費率 （参考）
R元年度の人件費率（Ｂ／Ａ）

1,275億7,445万円 25億7,568万円 168億3,282万円 13.2% 16.9%

【職員給与費の状況（令和3年度普通会計予算）】　※職員手当には退職手当を含みません。

職員数（A） 給　与　費 １ 人当たり
給与費

給　　料 職員手当 期末・勤勉手当 計（Ｂ） （Ｂ／Ａ）
一般職　1,64８人 61億7,８35万円 12億7,956万円 25億6,950万円 100億2,741万円 60８万円

階層別研修 実務・特別研修 派遣研修
3,８93人 ８99人 142人

※�給与月額は、給料月額に扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸　
手当を加えた額です。

【職員平均給与月額および平均年齢の状況】（令和3年 4月 1日現在）

区分 一般行政職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政 31万7,92８円 3８万6,621円 42歳 7 月
技能労務職 29万3,506円 33万5,242円 43歳 9 月

【ラスパイレス指数（令和2年度）】
区分 指数
松本市 99.2
全国 99.1

安全衛生管理、公務災害等の状況
区分 人数など

健康診断受診者（人間ドック含む） 1,765人
ストレスチェック実施者 1,741人
職員健康相談・指導 1,121人
公務・通勤等の災害      13件
不利益処分に関する不服申し立て       0件
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