
し
む
企
業
に
と
っ
て
も
多
く
の
メ

リ
ッ
ト
が
あ
り
ま
す
。

　
従
業
員
か
ら
申
し
出
が
あ
っ
た

場
合
は
、
快
く
送
り
出
す
職
場
の

雰
囲
気
が
非
常
に
大
切
で
す
。

　
も
し
あ
な
た
の
中
に
「
男
性
だ

か
ら
仕
事
」「
女
性
だ
か
ら
家
事

や
子
育
て
」
と
思
う
気
持
ち
が
あ

れ
ば
、
ま
ず
一
度
立
ち
止
ま
っ
て
、

性
別
で
役
割
を
決
め
て
い
な
い
か

考
え
て
み
て
く
だ
さ
い
。

誰
に
と
っ
て
も

　
　

暮
ら
し
や
す
い
社
会
へ

　
そ
れ
に
も
か
か
わ
ら
ず
、
男
性

の
育
児
休
業
の
取
得
率
は
、
極
め

て
低
い
水
準
に
と
ど
ま
っ
て
い
ま

す
（
グ
ラ
フ
参
照
）。

　
育
休
の
取
得
に
よ
り
、
本
人
、

家
族
、
会
社
、
そ
れ
ぞ
れ
に
良
い

効
果
が
あ
る
こ
と
が
分
か
っ
て
い

ま
す
（
厚
生
労
働
省
、
２
０
１
７

年
）。

　
産
後
の
女
性
の
体
は
、
ホ
ル
モ

ン
の
急
激
な
変
化
や
睡
眠
不
足
等

が
原
因
で
涙
が
出
た
り
、
イ
ラ
イ

ラ
し
た
り
す
る
症
状
が
現
れ
ま
す
。

重
症
化
す
る
と
「
産
後
う
つ
」
に

移
行
す
る
こ
と
も
あ
り
、
産
後
女

性
の
死
因
の
一
位
は
自
殺
と
な
っ

男
性
が
育
休
を

　
　
　
　
　

取
得
す
る
効
果

●
問
い
合
わ
せ
　
人
権
・
男
女
共
生
課
（
☎
39－

１
１
０
５ 

ｆ
37－
１
１
５
３
）

育
児
は
「
女
性
だ
け
」
か
ら

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

「
男
女
一
緒
に
」

男
性
の
育
児
休
業
の
取
得

　
育
児
・
介
護
休
業
法
で
は
、
男
性
に
も
育
児
休
業
（
育
休
）
の
取
得
を
権
利
と
し
て
認
め
て
い
ま
す
（
一
部

例
外
あ
り
）。
し
か
し
、
実
際
に
取
得
す
る
ケ
ー
ス
は
１
割
を
下
回
っ
て
い
ま
す
。
取
得
に
つ
い
て
悩
ん
で
い

る
方
も
、
そ
の
効
果
を
知
り
、
前
向
き
に
考
え
て
み
ま
せ
ん
か
？

　
日
本
は
世
界
と
比
較
し
て
も
非

常
に
充
実
し
た
育
休
制
度
が
整
っ

て
い
ま
す
。
原
則
、
子
ど
も
が
１

歳
に
な
る
ま
で
の
間
、
取
得
す
る

こ
と
が
可
能
で
す
。

て
い
ま
す
。

　
こ
の
頃
は
パ
ー
ト
ナ
ー
や
家
族

の
サ
ポ
ー
ト
が
特
に
必
要
な
時
期

で
す
。
男
性
が
一
緒
に
育
児
を
す

る
こ
と
で
不
安
の
軽
減
に
つ
な
が

り
ま
す
。

　
家
族
と
し
て
は
、
育
休
取
得
の

機
会
を
生
か
し
、
今
後
の
子
育
て

に
つ
い
て
、
子
ど
も
が
小
さ
い
う

ち
に
二
人
で
し
っ
か
り
話
し
合
っ

て
い
く
こ
と
が
、
パ
ー
ト
ナ
ー
や

子
ど
も
と
の
関
係
を
深
め
る
上
で

重
要
で
す
。

　
ま
た
、
会
社
と
し
て
は
従
業
員

か
ら
申
し
出
が
あ
れ
ば
育
休
を
取

得
さ
せ
る
義
務
が
あ
り
ま
す
。
育

休
を
取
得
し
や
す
い
会
社
に
は
、

優
秀
な
人
材
が
集
ま
り
や
す
か
っ

た
り
、
従
業
員
の
離
職
防
止
に
つ

な
が
っ
た
り
と
、
人
材
確
保
に
苦

復帰後は早めに仕事を切り上げ、
なるべく家族の時間を持てるよう
にしています。効率的な仕事の仕
方を考えるようになりました。パ
パになる人、皆が育休を取るべき
だと思いました。（建設業）

効率的な仕事を考えるように

職場の理解もあり、育休を取得
し、家族皆で過ごすことができ
ました。この経験を生かして、
他のスタッフも働きやすい職場
の環境づくりに力を入れていき
たいと思います。（小売業）

より働きやすい職場環境へ

職場に迷惑をかけると思い、取得
するか悩みましたが、親になる責
任として取得しました。子どもの
成長を間近に見ることができ、こ
れからの人生のプラスになったと
思います。（公務員）

子どもの成長を間近に

育
休
の
取
得
状
況

育休を
取得した
男性の声

　
性
別
で
役
割
を
決
め
つ
け
る
こ

と
の
な
い
社
会
は
誰
に
と
っ
て
も

暮
ら
し
や
す
い
社

会
に
つ
な
が
り
ま

す
。
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育休取得率の推移（男女別）
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