
様式第４号（第５条関係） 

環 境 報 告 書 

２０２６年 ８月報告 

ふりがな かぶしきがいしゃ まつもとかん  認定 

ランク 
☆ 

事業所名 株式会社 松本館 

認定部門 □ ゼロカーボン推進部門  □ ごみ減量推進部門  □ エコ・コミュニティ部門 

概  要 

所在地 松本市丸の内７－３９ 

代表者名 宮澤次郎 

事業規模 

（主な事業内容 

・従業員数） 

割烹・料亭 

従業員数 １８人 

 

○ 環境に配慮した取組みの内容 

環境に対する理念・方針 

 

 

 

地元産農産物の積極的に利用し、お客様に美味しく食べて頂くことで食べ

残しを減らし「残さず食べよう！」を推進していく。 

 

 

 

 

 

環境に関する取組目標 

 

 

ゼロカーボン推進部門やエコ・コミュニティ部門、また、ゴミ減量推進部

門で出来ていない部分も少しずつ出来るところから改善していくよう取り

組んでゆく。 

 

 

 

 

 



 

 

具体的な取組内容 

 

① 日常的は省エネルギーの取り組み 

② ２Ｒ（リデュース・リユース）の優先的な推進 

③ 食品ロス削減の推進 

④ リサイクルの徹底 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

実施結果（成果） 

 

 

① 日常的は省エネルギーの取り組み 

・グリーン購入品をなるべく使用している。 

 

② ２Ｒ（リデュース・リユース）の優先的な推進 

・持ち帰り容器をプラスチック以外の物を使用している 

・古封筒を使用している 

・内部資料などは使用後の裏面を利用している 

・取引業者に発砲スチロールをステンレスパッドで持ち帰ってもらう

よう提案実行してもらっている 

・生ゴミの減量化の為に魚のアラなどをそのまま捨てずに丁寧に身を

外し料理に使うことで極力生ゴミを減らしている 

 

③ 食品ロス削減の推進 

・「残さず食べよう！」推進店に認定頂きお客様に食べ残しを減らす

ようＰＲしている 

④ リサイクルの徹底 

・分別表を分かるところに掲示し従業員が常にゴミ分別を意識し徹底

いしている 

・資源化の為段ボールは別に分別している 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



課題・問題点と 

その改善に向けた取組み 

 

 

今回高効率な給湯器に変更することで省エネルギー化が少し進みました

が、まだまだ空調等古い物が多く変えていく必要がある 

 

 

 

 

 

 

その他、 

アピールポイント等 

 

 

 

創業明治２３年、古い施設が多い店舗ですが、従業員一丸となって省エ

ネ、ゴミ削減、ゼロカーボンなどに取り組んで行きたいと思っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


