
 

 

 

令和７年度（２０２５年度） 

第 ７ 回 定 例 庁 議 
  

令和７年７月２２日(火)午前８時３０分～ 

第一応接室（担当：総合戦略室 内線1111） 
                  

１ 協議事項  

⑴  令和７年松本市議会第２回臨時会提出予定議案について（１） ········· （総 務 部） 

          

２ 報告事項  

⑴  テレワークの推進について ································· （総合戦略局・総務部） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

庁 議 日 程 に つ い て 

第８回定例庁議     ８月 ５日(火)   ８時３０分〜 

第９回定例庁議     ８月２５日(月)   ８時３０分〜 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ 協 議 事 項 ） 

 

 

 

令和７年松本市議会第２回臨時会 

提出予定議案について 

 

 

 

（ １ ） 

 

 

 

 

 

担当 行政管理課 

課長  長岡 大介 

 （内線 １２１０） 

 

 

 

庁 議 資 料 

７．７．２２ 

総  務  部 



令 和 ７ 年 松 本 市 議 会 第 ２ 回 臨 時 会 

提 出 議 案 総 括 表 

 

１  議 案 
区  分 件   数 内               容 

予  算 １件 
○７年度補正予算 

 ・一般会計 

契  約  ６件 

○締結 

・令和７年度松本市一般廃棄物最終処分場浸出水処理施設

建設工事の請負 

・令和７年度松本市一般廃棄物最終処分場埋立地土木施設

建設工事の請負 

○議決更正 

 ・令和６年度松本都市計画道路中条白板線白板橋下部工工

事の請負 

 ・松本市渕東保育園大規模改造主体工事の請負 

 ・松本市立菅野小学校長寿命化改良事業第３期主体工事の

請負 

 ・令和７年度市道１０５４号線道路改良工事の請負 

 

計 ７件 
 

 

 

 

目          次 

 

議案番号           件                名 

   

  第 １ 号   令和７年度松本市一般会計補正予算（第３号） 

  第 ２ 号   工事請負契約の締結について（令和７年度松本市一般廃棄物最終処分場浸出水処理

施設建設工事） 

  第 ３ 号   工事請負契約の締結について（令和７年度松本市一般廃棄物最終処分場埋立地土木

施設建設工事） 

  第 ４ 号   工事請負契約の締結について（令和６年度松本都市計画道路中条白板線白板橋下部

工工事）の議決更正について 

第 ５ 号   工事請負契約の締結について（松本市渕東保育園大規模改造主体工事）の議決更正

について 

第 ６ 号   工事請負契約の締結について（松本市立菅野小学校長寿命化改良事業第３期主体工

事）の議決更正について 

第 ７ 号   工事請負契約の締結について（令和７年度市道１０５４号線道路改良工事）の議決

更正について 
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令 和 ７ 年 松 本 市 議 会 第 ２ 回 臨 時 会 

議 案 説 明 

 

１ 議案 

議案番号 件      名 概               要 

第 １ 号 令和７年度補正予算 

 

 

令和７年度一般会計補正予算 

第 ２ 号 

 

工事請負契約の締結につい

て（令和７年度松本市一般

廃棄物最終処分場浸出水処

理施設建設工事） 

１ 一般廃棄物最終処分場の浸出水処理施設等を建設するもの 

２ 工事概要    

  浸出水処理施設、水処理棟、浸出水処理水調整施設、計量器

設備等の建設等 

３ 請負金額   24億 2,000万円 

４ 請 負 人   カナデビア・アスピア特定建設工事共同企業体 

５ 竣工期限   １０．３．１６ 

 

 

第 ３ 号 

 

工事請負契約の締結につい

て（令和７年度松本市一般

廃棄物最終処分場埋立地土

木施設建設工事） 

１ 一般廃棄物最終処分場の埋立地土木施設を建設するもの 

２ 工事概要    

オープン型最終処分場 

埋立地面積 21,260㎡ 埋立容量 206,500㎥ 

３ 請負金額   21億 8,764万 7,000円 

４ 請 負 人   佐藤・フカサワイール特定建設工事共同企業体 

５ 竣工期限   １０．３．１６ 

 

 

第 ４ 号 

 

工事請負契約の締結につい

て（令和６年度松本都市計

画道路中条白板線白板橋下

部工工事）の議決更正につ

いて 

１ 令和６年第３回臨時会で議決された工事請負契約の締結につ

いて（令和６年度松本都市計画道路中条白板線白板橋下部工工

事）の一部を変更するもの 

２ 変更内容 

 ⑴ 請負金額 

   3億 5,057万円 → 4億 1,591万円 

（差引 6,534万円の増） 

 ⑵ 竣工期限 

７．７．３１ → ８．７．３１ 
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第 ５ 号 

 

工事請負契約の締結につい

て（松本市渕東保育園大規

模改造主体工事）の議決更

正について 

１ 令和７年２月定例会で議決された工事請負契約の締結につい

て（松本市渕東保育園大規模改造主体工事）の一部を変更する

もの 

２ 変更内容 

  請負金額 

   2億 1,362万円 → 2億 1,461万円 

   （差引 99万円の増） 

 

 

第 ６ 号 

 

工事請負契約の締結につい

て（松本市立菅野小学校長

寿命化改良事業第３期主体

工事）の議決更正について 

 

１ 令和７年２月定例会で議決された工事請負契約の締結につい

て（松本市立菅野小学校長寿命化改良事業第３期主体工事）の

一部を変更するもの 

２ 変更内容 

  請負金額 

   7億 5,900万円 → 7億 6,054万円 

   （差引 154万円の増） 

 

 

第 ７ 号 

 

工事請負契約の締結につい

て（令和７年度市道１０５４

号線道路改良工事）の議決

更正について 

 

１ 令和７年第１回臨時会で議決された工事請負契約の締結につ

いて（令和７年度市道１０５４号線道路改良工事）の一部を変

更するもの 

２ 変更内容 

  請負金額 

   1億 7,959万 7,000円 → 1億 8,158万 8,000円 

   （差引 199万 1,000円の増） 

 

 

 

 



１　補正予算の要点　･････････････････････････････････ 2

２　補正予算の規模　･････････････････････････････････ 2

３　会計別補正予算額　･････････････････････････････････2

４　一般会計補正予算額

⑴　歳　　出　　･･･････････････････････････････ 2

５　補正予算の内容

⑴　一般会計

ア　歳　出　　･･････････････････････････････ 3

イ　債務負担行為　　････････････････････････ 3

令和７年度

７ 月 補 正 予 算 の 概 要



１　補正予算の要点

　　山田地区クラインガルテン整備に係る経費を計上しました。

２　補正予算の規模

　　歳出予算の組替

３　会計別補正予算額
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５　補正予算の内容

⑴  一般会計

ア　歳出

【農林水産業費】 ( 34億3,083万円 → 33億9,907万円 ） △3,176万円

○山田地区クラインガルテン整備事業費更正減

交流棟の機能強化により延床面積が増えたことに

伴い、実施設計委託料を増額するとともに、スケ

ジュールの見直しにより年度内の完了が見込めな

くなったことから債務負担行為に組み替えるもの

・ 設計委託料

【債務負担行為】

　限度額　3,605万円　　期間　令和7年度～令和8年度

【予備費】 ( 1億5,000万円 → 1億8,176万円 ） 3,176万円
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（報告事項） 

 

テレワークの推進について 

 

１ 趣旨 

本市では、ワークライフバランスの向上と業務効率化を目指し、テレワーク制度を

導入しています。柔軟な働き方の推進と有事における業務継続性の強化を一層図るた

め、令和７年度テレワーク・デイズを実施することについて報告するものです。 

 

２ 経過 

  ２～    テレワーク（在宅勤務）導入 

  ３． ３    テレワークガイドラインを作成 

     ４    総務省が作成したテレワークの手引きに本市の事例が掲載される 

６． ３．１１ 総務省がテレワーク推進ガイドライン等を地方公共団体に通知 

６．２７ 松本市職員の給与に関する条例を改正。在宅勤務等手当を導入 

 

３ 令和７年度テレワーク・デイズの取組み 

⑴ 目的 

ア 多様な働き方によるワークライフバランスの向上 

イ 現場業務と組み合わせるなど、通勤を含む移動の縮減（ゼロカーボンへ貢献） 

ウ 集中できる執務環境下で事務効率の向上 

エ 有事において庁舎が閉鎖される際を想定した業務継続性確保に向けた訓練 

オ 柔軟な働き方に対する理解促進と組織文化の形成 

⑵ 実施期間 

令和７年７月２３日（水）から９月３０日（火）まで 

⑶ 留意事項 

ア 実施にあたっては、テレワークガイドラインを順守すること。 

イ 個人情報の取り扱いには十分注意すること。 

ウ 児童生徒の夏休み期間を含んでいますので、それぞれのライフスタイルに応じ

た働き方を実践する機会として活用してください。 

 

４ その他 

⑴ テレワークの推進及び時間効率化のため、オンライン会議の更なる活用に取り組

んでください。 

⑵ テレワークの実施にあたって、悩み事などがあれば相談してください。 

⑶ テレワーク・デイズ終了後にアンケートを実施し、今後の取組みの参考とします。 

 

 

庁 議 資 料 

７ ． ７ ． ２ ２ 

総合戦略局・総務部 

担当 

ＤＸ推進本部 次長 島村 守 （内線 54210） 

人事課    課長 塚田 喜代志（内線 1150）

  


