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事業所名 株式会社 小池組

認定部門 ロ ゼロカーボン推進部門  図 ごみ減量推進部門  ロ エコ・コミュニティ部門

概  要

所在地 松本市渚 3丁 目6-17

代表者名 小池 恒行

事業規模

(主な事業内容

。従業員数 )

事業内容 :一般土木建設業(土木 。とび 。上工・石・舗装・浚渫・

造園 。塗装・解体・水道設備 工事業)
従業員数 :19名

環境に対する理念・方針

株式会社小池組は 社会と誠実に携わリインフラ創造業により地域と共に

成長し続け、人との繋がりを大切にし互いに『楽しい !』『幸せ !』 を感

じられる企業であり続けます。という理念のもと、安心して暮らせるま

ち 。豊かで美しい環境を次世代に引き継ぐため環境に配慮した取り組みを

積極的に行つていきます。

環境に関する取組目標

月 1回行われている会社全体会議にて環境について話し合い、情報を共有

し、環境に対する意識を高めていきます。

また、具体的な行動としてエコドライブの推進・ゴミ分別の徹底・廃棄物

の法令に則った適正な処理・環境美化活動の推進・社内すべての水を井戸

水使用 等を行つていきます。



具体的な取組内容

【地球環境】

再生可能エネルギー利用の促進

日常的な省エネルギーヘの取り組み

自動車排出ガス対策の推進

【循環型社会】

2Rの優先的な推進

リサイクルの徹底

【快適環境】

緑地の保全と食化の推進

環境美化の促進

花いつぱい運動の推進

湧水・井戸の保全と活用

実施結果 (成果 )

【地球環境】

再生可能エネルギー利用の促進

。太陽光発電設備の導入し発電した電気を事務所内にて使用

日常的な省エネルギーヘの取り組み

。空調温度設定の社内通知徹底

。事業所内すべての照明の LED化実施

社内電気の ON・ OFF徹底

・グリーン購入製品の使用

・温室効果ガス削減に関する情報発信等

毎月 1回社内会議にて情報発信

自動車排出ガス対策の実施

・エコドライブについての従業員への啓発を継続的に実施

【循環型社会】

2Rの優先的な推進

・マイボトル利用の推進

。社内での古封筒使用、両面印刷や裏紙の利用の推進

。生ごみの堆肥化・減量化推進

食品ロス削減の推進

リサイクルの徹底

・自社からでる廃棄物の処理方法の周知

。自社からでるゴミの分別の徹底



【快適環境】

緑地の保全と緑化の推進

。自社の敷地内の緑化推進

環境美化の推進

・週 3日の事業所周辺のゴミ拾い 。清掃実施

花いつぱい運動の推進

。事業所に花壇を作るなど花いつぱい運動への取り組み

湧水・井戸の保全と活用

・自社の敷地内の駐車場に浸透性舗装の設置や浸透桝の設置

・社内の水はすべて井戸水使用

課題・問題点と

その改善に向けた取組み

課題 :実施課題についてすべて行動できているが、課題によっては不十分

な内容がみられる

取組み :社内全体会議等で全社員への周知、行動を促していく

その他、

アピールポイント等

『がっちり働き すつきり帰ろう』をモットーとし、
月 1回実施の社内全体会議にて社員全員の意思疎通を図り

職場内での円滑なコミュニケーションをもとに環境に配慮した取り組みを

積極的に行つていく


