
様式第４号（第５条関係） 

環 境 報 告 書 

2026年 6月報告 

ふりがな  かぶしきがいしゃ まつもとせつび 認定 

ランク 
☆☆ 

事業所名 株式会社松本設備 

認定部門 □ ゼロカーボン推進部門  ☑ ごみ減量推進部門  ☑ エコ・コミュニティ部門 

概  要 

所在地 松本市島内 1894 

代表者名 代表取締役 高山 定康 

事業規模 

（主な事業内容 

・従業員数） 

事業内容 建設業（管工事） 

設立   昭和 38年 

従業員数 14名 

 

○ 環境に配慮した取組みの内容 

環境に対する理念・方針 

当社は、冷暖房・空調設備並びに給排水衛生設備の企画段階から設計・施工・

メンテナンスを通じて、快適で安全な生活環境の実現に貢献するとともに、

事業活動に伴う環境負荷の低減に積極的に取り組みます。 

限りある資源を有効活用し、省エネルギー・省資源活動、ごみの削減、地域

環境の保全活動を継続的に推進することで、地域社会と調和した持続可能な

企業活動を目指します。 

環境に関する取組目標 

省エネルギー・省資源活動を推進し、電気・水道・ガス・燃料の使用量削減

に努めるとともに、業務のデジタル化による紙使用量の削減や廃棄物の抑制

を図ります。 

資源の有効活用と適正な分別・リサイクルを徹底し、ごみの削減を推進しま

す。 

環境配慮車の導入やエコドライブの実践により、二酸化炭素排出量の削減に

取り組みます。 

地域環境への貢献として、自社敷地内のグリーンカーテンや事務所内の緑化

活動を継続し、従業員のさらなる環境意識向上を目指しています。 

具体的な取組内容 

照明や空調設備の適正使用による電力使用量削減 

節水意識の徹底による水使用量削減 

ガス機器の効率的な運用によるガス利用料の削減 

エコドライブの実践および移動計画の効率化による燃料使用量削減 

環境配慮車の導入推進 



クラウドサービスの活用による情報共有の電子化 

書類のスキャン保存によるペーパーレス化の推進 

両面印刷や裏紙利用の徹底 

分別回収の実施によるリサイクル推進 

自社敷地内におけるグリーンカーテンの設置・育成 

事務所内での観葉植物の育成 

実施結果（成果） 

従業員一人ひとりが環境負荷低減を意識して業務に取り組んだ結果、前年度

と比較して各種使用量を削減することができました。 

電気使用量    6％減 

水道使用量   10％減 

ガス使用量    7％減 

紙使用量     8％減 

クラウドサービスや書類の電子化を推進したことで、紙使用量の削減につな

がりました。また、グリーンカーテンや観葉植物の育成を継続し、職場環境

の改善と従業員の環境意識向上にも寄与しました。 

なお、現場事務所に常駐する従業員もいるため、一部把握困難な部分があり

ますが、全体として環境負荷低減の成果が確認できました。  

課題・問題点と 

その改善に向けた取組み 

環境配慮車の段階的な導入を継続し、導入率向上を目指します。 

その他、 

アピールポイント等 

会社周辺のごみ拾い、清掃を定期的に行っています。 

 

 


