
 

 

背景・課題 

・ 当町会は、地区内で一番大きく住民が多い反面、

住民同士の顔の見える関係が作りづらく、役員

選出に難しさを抱えている。 

・ 河川清掃の事前準備、花壇づくり等の作業につ

いては、町会役員だけで行っていたが、負担が大

きいため、負担軽減が課題となっていた。 

 

経過・取組内容 

・ 役員の負担軽減を図るため、Ｒ５年度から、町

内回覧で各種事業への協力者（ボランティア）を

募集している。 

・ ボランティアを募集する事業は、伊和神社境内

の清掃、河川一斉清掃前の事前清掃（草刈り）、

花壇づくり及び水やり、ツール・ド・美ヶ原自転

車レース大会動員、有害鳥獣防護柵管理事業、選

挙立会人などである。 

・ 河川清掃の事前準備には 10 名、花壇づくりに

は７～８名程度の応募がある。 

・ 作業実施後には、慰労会を行い、役員、ボラン

ティアで懇親を深めるなど、関係づくりにも努

めている。 

・ また、協力者には謝礼として商品券を渡してい

る。 

 

成果・今後の展望等 

・ 花壇づくりには、普段あまり町会活動に参加し

ていない現役世代も参加し、新たなつながりが

生まれている。 

・ 河川清掃前の事前清掃ボランティアが、今後の

町会活動を担ってくれる人材になることを期待

している。 

・ なお、当町会の取組みは、近隣町会である惣社

１丁目町会、惣社３丁目町会にも広がり、Ｒ７年

度から同様の試みが行われている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ８ 担い手となる人材の発掘・育成 

事例８－４  

取組名 ボランティア募集による役員の負担軽減及び新たな人材発掘 

町会名 惣社
そ う ざ

２丁目
にちょうめ

町会（本郷地区） 

町会 

データ 

・人 口／1,410 人 

・世帯数／639 世帯 

・高齢化率／22.8％ 

・町会加入数／355 世帯 

・隣組数／30組 

取組概要 

○ 従前、役員だけで実施していた河川清掃や

花壇づくり等について、町内回覧でボラティ

アを募集 

○ ボランティアには、今まで町会活動に参加

が少なかった現役世代も参加 

【ポイント】 

🔻 ボランティアを募集することで、役員の負

担を軽減 

▼ 役員の負担軽減だけでなく、今後の町会活

動を担ってくれる人材を発掘・育成 

ボランティア募集の回覧 
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