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概  要 

所 在 地 松本市里山辺 4293-8 

代 表 者 名 代表取締役 村瀬 陽一 

事業規模 
（主な事業内容 

・従業員数） 

総合建設業（土木工事 建築工事 とび・土工工事業 石工事業 
      鋼構構造物工事業 舗装工事業 しゅんせつ工事業 

   造園工事業 水道施設工事業 解体工事業） 
従業員数 男性：25 名 女性：5 名） 

担 当 者 所属 総務部 氏名 村瀬 陽一 

連 絡 先 電話 0263-32-5566 FAX 0263-32-5474 

 
○ 環境に配慮した取組みの内容 

環境に対する理念・方針 

環境方針 
当社は、建設工事を通じて、地球環境の保全が人類にとって 21 世紀の共通課

題であると認識しています。特に建設活動携わる企業の責任と使命は大きい

ものがあると受け止めて、環境マネジメントシステムを構築し、企業活動の

あらゆる側面における環境負荷低減に努めると共に、地球環境改善に寄与す

る施工工事に前向きに取り組むことによって、地球環境の継続的改善に努め

ます。 
 

環境に関する取組目標 

１、当社はすべての事業活動及び SDGｓに取り組んでおり、製品・サービス

を通じ、施工過程で環境に与える影響を的確に捉え、技術的、経済的に

可能な範囲で環境目標および環境経営システムを確立し、汚染予防の観

点から、地球規模及び地域など環境問題を把握し、継続的に改善します。 
２、関連法令、条例、協定及び同意するその他の要求事項を尊守し、 
  環境汚染の予防に取り組みます。 
３、当社が行う事業活動が環境に与える影響の中で、次の項目を重点テーマ

として取り組みます。 
  ◎工期短縮（省エネ、資源の枯渇の抑制） 
  ◎資材ロス削減（省資源、省エネ、廃棄物削減、リサイクル促進） 
 



４、環境教育、啓発活動により、全社員に環境への意識向上を図るとともに、

発注者及び地域社会との良好なコミュニケーションのため、環境経営の

より良い理解に向けて積極的な情報開示に取り組みます。 
 

具体的な取組内容 

エアコンの温度設定 
事務所：冷房２８℃、暖房２０℃、現場事務所：２８℃、暖房２０℃ 
エアコンフィルターの定期清掃 
昼休みの６０分間消灯 
就業中、不在者机上まわりまた、蛍光灯の消灯 
照明器具の定期清掃 
省エネタイプの蛍光灯への切り替え 
低燃費車両優先使用 
重機の不使用時のエンジン停止の徹底 
乗車時の相乗り 
エコドライブ 
資材置き場での資材の定位置・定量化を推進 
余剰資材の削減（発注時） 
余剰資材の活用（余剰製品登録） 
分別徹底とリサイクル 
書類作成時指導 
社内文書の電子化 
両面コピー、裏紙使用、コピー枚数削減 
エコマーク優先購入 
節水ラベル貼付 
ボランティア活動（河川清掃参加） 
事業所周辺の定期清掃 
クールビズ・ウォームビズの導入 
簡易包装の実施 
ボランティア活動によるアレチウリの駆除を実施している 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



実施結果（成果） 

１，電気量の使用削減   前年度比 5％削減 
２，総排水量       前年度比 3％削減 
３，ボランティア参加   年間 1回参加 
４，事業所周辺の定期清掃 月４回実施 
 
 
 
 
 

課題・問題点と 
その改善に向けた取組み 

電力使用、総排水量は前年に比べると削減できました。 
管理者が無駄な使用がないかを確認します。 

 
外周清掃については毎週月曜日の朝礼時に行い継続します。 
 
作業現場の効率を向上させ施工品質の向上の為に３S 活動（整理・整頓・清

掃）に取り組みます。 
 
社員の環境に対する意識向上のため、会議等で周知していきたいです。 

その他、 
アピールポイント等 

１，環境ボランティア参加 
 
※添付写真参照. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



あがたの森清掃ボランティア活動
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