








代表者

所管課

Ｒ５年度 Ｒ６年度 Ｒ７年度 Ｒ８年度 Ｒ９年度 Ｒ１０年度
実績値 実績値 目標値 目標値 目標値 目標値

1 1 1
2 1 0

12 7 10
8 6 2

4,130 4,440 4,730 4,640 4,640 4,640

3名 3名 3名 3名 3名 3名
年1回実施 年1回実施 年1回実施 年1回実施 年1回実施 年1回実施

経　　　営　　　計　　　画

5　その他

千円

市事業用地の売却
代替地の取得
代替地の売却

1　業務に関する計画
市事業用地の先行取得

2　財務に関する計画
・内容を精査し、削減に努める

指　標／単　位

3　施設等に関する計画

件

経費の削減

団　体　名 松本市土地開発公社

目標達成のための手順・方法／特記事項

中野　嘉勝

公共用地課

取　組　目　標

・嘱託や兼務職員の外部研修実施

・事務量等により必要な場合、人員の見直し
現在、嘱託職員3名、兼務職員8名

基本財産（千円）

市 出 資 等 割 合

6,500

100%

嘱託職員等の研修
業務量に応じた職員配置
4　組織・人員に関する計画

嘱託職員の配置


