
様式第４号（第５条関係）

環 境 報 告 書

事業所名 日韓亭

所在地 （記載省略）

代表者名 （記載省略）

事業規模 飲食店／従業員5名（正社員2名、アルバイト3名）

認定部門 � ごみ減量推進部門　� ゼロカーボン推進部門

■ 環境に対する理念・方針
当店「日韓亭」では、日常業務の中で無理なく継続できる環境配慮を実践し、エネルギー使用量や廃棄物の削減を通じて環境負荷
の低減に努めています。

■ 環境に関する取組目標
・電力使用量の削減
・食品ロスおよび廃棄物の削減
・従業員の環境意識向上

■ 具体的な取組内容
・営業時間外の照明消灯の徹底
・店内照明をすべてLEDへ切替
・冷蔵庫の迅速な開閉
・エアコンのこまめな管理と温度設定の緩和
・ごみ分別の細分化とリサイクル
・持ち帰り徹底による食品ロス削減

■ 実施結果（成果）
従業員全体の意識が向上し、省エネおよび食品ロス削減の取組みが定着しました。

■ 課題・問題点と改善に向けた取組み
繁忙時にも取組みを継続できるよう、声掛けとルール共有を継続します。

■ その他、アピールポイント等
少人数店舗の特性を活かし、全従業員が一体となって環境配慮に取り組んでいます。


