
様式第４号（第５条関係） 

環 境 報 告 書 

 7 年 9 月報告 

ふ り が な   認定 

ランク 
☆ ☆ 

事業所名 株式会社 クサダ 

概  要 

所 在 地 松本市大字島立 3849-1 

代 表 者 名 代表取締役 草田研一 

事業規模 

（主な事業内容 

・従業員数） 

給排水衛生設備工事 

上下水道工事 

冷暖房設備工事 

リフォーム 

従業員数 21人 

担 当 者 所属 総務部 氏名 草田尚美 

連 絡 先 電話 48-5200 FAX 48-4196 

 

○ 環境に配慮した取組みの内容 

環境に対する理念・方針 

株式会社クサダは顧客に対して安心安全な商品・サービスの提供をし 

社会から信頼される企業となるためにｅｃｏ活動や対策に社員一丸と 

なって取り組む 

 

 

 

 

 

 

環境に関する取組目標 

社員全員にｅｃｏの意識を高めるため、月に一度の会議にてｅｃｏの 

情報を共有することで社員一人一人がｅｃｏ活動に対する意識を 

高めて顧客に安心安全なサービスを提供できるようにする。 

それによって経費削減にもなること、働きやすい環境になることを 

目標とする。 

 

 

 

 



具体的な取組内容 

1）クールビズ 

 6月 1日～9月 30日   クールビズ実施 

 10月 1日～5月 31日   ウォームビズ実施 

 

2）節電・節水の啓発 

  社内啓発（離席中、昼休み中はこまめに消灯） 

  洗面所及び台所すべての蛇口付近に「節水」を啓発するシールを貼る 

  LEⅮ照明に全社内変更し、継続中 

 

3）太陽光パネル 

  継続中 

 

4）エコドライブの啓発 

  ハイブリット車に変更 

  ガソリン使用量、燃料の管理 

  「エコドライブのすすめ」のポスターを社内掲示板に掲示し 

  啓発 

  

5）ごみの分別 

 廃棄物の分別を社員及び下請業者に処理方法を周知徹底 

 ごみの分別をわかりやすく表示した箱を置く 

 マニュフェストの保管、管理 

 

6）社内緑化管理 

  社屋前に花壇、プランター等で緑化推進 

  近隣地域の樹木の剪定 

  定期的な草刈り実施 

 

7）リサイクルの推進 

グリーン製品の購入 継続 

裏紙利用の継続 

封筒、ファイルの再利用 

 

 

8）30・10運動の実施 

  社内外に啓発としてポスター掲示 

 

9）紙の削減 

  社内保管書類棟は極力データーで保存するようにする 



実施結果（成果） 

・ごみの分別は社員及び下請け業者に徹底できている。 

 

 

・裏紙の再利用は社内に徹底されている 

 

 

・社屋前の花壇、プランターには季節ごとの花が植えられ管理が積極的に 

 なされている 

 

 

・ご近所地域の草刈り、樹木の剪定が継続され緑化と美化に対する 

 関心が深まっている。 

 

 

・ガソリン使用量の管理により社員全体にエコな運転が意識されている。 

 

 

・社内の節電 節水は一人一人が意識している。 

 

 

 

課題・問題点と 

その改善に向けた取組み 

 

・美化活動等への参加、支援がまだできていないので 

 機会を積極的に捉えていきたい。 

 

 

 

 


