
本庁舎

519人

東庁舎

431人

保健所（合同庁舎内）46人

大手
事務所

118人

保育園

625人

支所、

出張所等

318人

学校、

給食センター

275人

水道局118人

その他

339人

１ 職員配置について

配当数
2,789名

行政改革を通じて
各所属に配当する職員の数

職員定数条例に定める
正規職員の数

職員定数
1,848名 正規職員 1,848人

正規職員 1,815人 会計年度任用職員 974人

➢ 雇用形態別

➢ 施設別
保健センター
総合体育館
中央図書館
中央公民館
クリーンセンター
博物館
美術館
等

＊詳細：令和７年２月１２日
新庁舎建設特別委員会資料 別紙３

新庁舎の

想定配置職員数＊

新庁舎の規模設定の
基礎数値とする職員の数

本庁職員数
（Ｒ６.4.1配当数）

想定配置職員数

本庁舎
東庁舎

大手
事務所

保健所
大手
事務所

松本駅前 南松本
新庁舎
（本庁舎）

９５０人 １１８人 ４６人 １１８人 ５０人 １００人
８４６人程度
➡ ８００人

程度

本庁職員数
（Ｒ６.4.1配当数）

想定配置職員数

本庁舎
東庁舎

大手
事務所

保健所
大手
事務所

松本駅前 南松本
新庁舎
（本庁舎）

９５０人 １１８人 ４６人 １１８人 ー人 １００人
８９６人程度
➡ ９００人

程度

第２段階の保健所整備に向けた再検討結果を踏まえた配置予定職員数 未確定要素を除いた配置予定職員数（現時点で想定する最大数）➢ ➢

1,114人 1,114人

1,114人

別紙１



「市民に身近な市役所づくり」における窓口機能

拠点 位置付け及び想定する利用者 特性 備考

地域づくり
センター

［最も身近な窓口］
・各地域づくりセンターの近隣の方

地域性に基づく相談への対応 強化・拡充

（仮称）
松本駅前センター

［交通結節点に位置し、利用しやすい窓口］
・公共交通機関を利用する方

時間外の申請・手続
将来的には不要に
（民間施設を賃貸借）

（仮称）
南松本庁舎

［人口重心に近く、多くの人が利用しやすい窓口］
・近隣の方、車を利用する方

保健衛生に関する対面相談
（住民異動等の手続も可能）

周辺福祉施設との連携

本庁舎
［バックオフィス機能と一体的な窓口］
・近隣の方、対面の相談を希望する方

各拠点への対応（オンライン）
専門職員との対面相談

ワンストップによる
更なる利便性の向上

新庁舎建替
中の主たる
窓口

南松本庁舎整備まで（～R１１．３） 新庁舎建替中 新庁舎供用後

地域づくりセンター

（仮称）松本駅前センター

（仮称）南松本庁舎

本庁舎

市民に身近な市役所本格稼働

窓口機能の移行

対面（サポート）＋オンライン窓口

対面（サポート）＋オンライン窓口

従来窓口 バックオフィス＋対面窓口

対面（サポート）＋オンライン窓口

東庁舎
解体

新庁舎
竣工

住民異動等に対応できる窓口を
先行移行することで
代替機能を確保

新たな窓口の検討 窓口の移行窓口のシンカ

２ 窓口機能について

従来窓口

※ 本庁舎まで距離があり、人口が増えている南部地域における住民異動等の窓口機能の需要は大きく、
従前から設置に向けた検討を重ねてきたことから、保健所設置に合わせて窓口機能を設置します。

（※）

地域性に基づく相談の窓口

保健所及び住民異動等の対面窓口


