
同一世帯で施設等
の利用を希望する
児童、またはすで
に利用している
きょうだい全員の
児童名を記入して
ください。

雇用主が記入し
てください。
就労者本人が記
入した場合、証
明は無効となり
ます。

実際に勤務する場
所の住所を記入し
てください。

復職の場合は、
復職（予定）年
月日を必ず記入
してください。

産前・産後休業、
育児休業を取得予
定または取得中の
場合は、期間を記
入してください。

・「就労証明書」および「就労状況（予定）申告書」は、恒常的な就労（最低１日４時間以上、１ヵ月１６日以上）を理由に、お子さんをご家庭で保育できないことを証明
するための書類です。

・記入内容が事実と異なる場合は、認定および入園を取り消すことがあります。また、記載に不備がある場合は、入園選考の順位に影響を及ぼす場合があります。

【すでに勤務・従事】している場合は、就労状況の実績（就労月が３ヵ月に満たない場合は今後の見込み）が記載された証明が必要です。

【復職・採用または契約変更もしくは起業準備】の場合は、今後の就労見込みの状況が記載された証明が必要です。

裏

作付面積は、水田30
アール以上または、
果樹・畑作15アール
以上であることが条
件となります。
保護者の申告書であ
る場合、耕作期間が
認定期間となります。

税の申告方法につ
いて、該当するも
のに✔してくださ
い。

内容が就労時間と一
致するように記入し
てください。

添付資料は、就労内
容の申告を裏付ける
ためのものです。
原則、本人名義の書
類を１点添付してく
ださい。

同一世帯で施設等の
利用を希望する児童、
またはすでに利用し
ているきょうだい全
員の児童名を記入し
てください。

育児休業からの
復帰の場合は、
復帰後の見込み
を記入してくだ
さい。

№9～13の項目は、
記入漏れ・記入誤
りがある場合、受
付できない可能性
があります。


